
改訂履歴 
2020.1.7 
労務安全 
・高齢者の基準を 65 歳に引き上げに伴い、各書式を修正。 
・18 歳未満の年少者は承諾書と報告書の提出が無い場合は作業禁止とする。 
・ひとり親方、経営者は労災保険への特別加入していなければ作業禁止とする。 
 特別加入がわかる資料の提出必須。 
・記入例に主任技術者の資格要件の説明を追記。 
・新規入場者個人調査票の書式改訂。 
・資格一覧のチェーンソーの内容を法改正に伴い修正。 
 
2021.5.3 
記入例 
・P.2 提出書類一覧表の施工体制台帳に関する届出書類の書類欄に、作業員名簿を追加 
入力シート 
・顧客契約情報、元請契約情報それぞれに、建設キャリアップシステムの【現場 ID】と【事

業者 ID】の入力欄を追加 
・1 次から 3 次下請情報それぞれに、建設キャリアップシステムの【事業者 ID】の入力欄

と、主任技術者の【特定専門工事の有無】の記入欄を追加 
・1 次から 3 次下請情報の入力欄外に建設キャリアップシステムについての注釈を追加 
労務安全 
・作業員名簿に建設キャリアアップシステムの【技能者 ID】の入力欄と退職金共済制度へ

の加入状況についての記入欄を追加 
施工体制台帳 
・目次に作業員名簿へのリンクを追加と社会保険確認名簿を削除 
・下請業者編成表を【建設業許可の番号等】、【特定専門工事の有無】の記入欄を追加 
・施工体制台帳の元請欄に【事業者 ID】【現場 ID】と監理技術者補佐の追加と、1 次下請

負人欄に【事業者 ID】を追加 
・再下請通知書 2 次以降の各書に【事業者 ID】を追加 
・外国人建設就労者建設現場入場届出書の名称を【外国人建設就労者等建設現場入場届出

書】に変更。また、記入欄に【在留資格】と【建設キャリアアップシステムへの登録情

報が最新であることの確認】欄を追加。 
 3 受入企業の情報欄も修正。添付書類についても文言修正と建設キャリアアップシステム

カードの提出を追加。 


